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APLIKASI E-PERILAKU 360 DERAJAT

Halaman Login

gg
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sistom Ponilaian Perilaku Pegawai 360 Derajat
Badan Kepegawaian Negara

Aplikasi E-Perilaku 360 Derajat adalah aplikasi untuk Menilai dan Mengukur Perilaku yang dinilai oleh Atasan , Teman/Peer dan
Bawahan (360 Derajat) dengan menggunakan survei tertutup sehingga lebih objektif. Penilaian perilaku mencakup 6 Aspek yaitu
Orientasi Pelayanan, Integritas, Kerjasama, Disiplin, Komitmen dan Kepemimpinan. Masing-masing Aspek memiliki kuesionair
yang telah disiapkan pada aplikasi untuk dijawab oleh penilai.



HALAMAN DASHBOARD USER

APP360

A

+ - IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, SKom

@& Home - Dashboard

No TGL PEMBUATAN PERIODE PENILAIAN AJUKAN PENILAIAN TGLPENGAJUAN STATUS KELENGKAPAN STATUS

1 18 May 2018 6 2018 18 May 2018 1253 Status 8 Sudah Digjukan

DAFTAR PEGAWAI YANG BELUM ANDA NILAI

No TGL PENGAJUAN PERIODE PENILAIAN NAMA PENGAJU [ JABATAN unm 'ANDA DIAJUKAN SEBAGAI
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Pada beranda user terdapat dua tabel yaitu Tabel Periode penilaian dan Tabel Daftar pegawai yang Belum Anda Nilai. Berikut
penjelasan masing-masing tabel pada beranda user :

= Tabel Periode Penilaian adalah tabel yang menginformasikan periode penilaian perilaku yang telah dibuka oleh Admin.
Setiap Periode penilaian yang telah dibuka akan langsung ditampilkan pada tabel ini sehingga user mengetahui bahwa
periode penilaian perilaku sudah dibuka dan dapat mengajukan penilaian perilaku. Selain mendapatkan informasi dari
tabel ini, informasi pembukaan periode penilaian perilaku juga diinformasikan melalui email masing-masing User. Pada
tabel ini pula user dapat mengajukan penilaian perilaku. Penjelasan pengajuan penilaian perilaku pada tabel ini akan
dijelaskan kemudian.

= Tabel Daftar Pegawai yang belum dinilai adalah tabel yang menginformasikan pegawai yang belum anda nilai sehingga
user mengetahui bahwa terdapat pegawai yang harus dinilai nya. Informasi pegawai yang belum dinilai pada tabel akan
tampil secara otomatis jika anda terpilih dari kandidat-kandidat yang diusulkan oleh pegawai lain. Pegawai yang belum
dinilai akan otomatis hilang jika anda sudah menilai pegawai tersebut melalui menu Penilaian perilaku. Menu Penilaian
perilaku akan dijelaskan kemudian.



Alur Penilaian Perilaku 360

01 Periode Penilaian Perilaku dibuka Oleh Admin

02 User melakukan set kandidat Penilai perilaku nya

03 User mengajukan Penilaian Perilaku

04 Kandidat yang terplih oleh acak oleh sistem

melakukan penilaian

Hasil Penilaian Perilaku

Hasil penilaian diterima oleh user

USER

9,0/
Pada halaman User terdapat beberapa fitur/Menu, antara lain :

e 1.0 Pengaturan Evaluator

o 20 Penilaian Perilaku

e 30 Hasil penilaian

o 40 Nilai Perilaku (Tahunan)
e 50 Edit Profile

Berikut penjelasan masing-masing fitur User pada Aplikasi Daily Evaluation System



PENGATURAN EVALUATOR

Menu Pengaturan Evaluator adalah menu untuk men set kandidat-kandidat evaluator. Sebelum melakukan set kandidat user perlu
menentukan kondisi kelengkapan evaluator terlebih dahulu pada menu ini.
APP360

* + IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, SKom

Status Kelengkapan Aksi Atasan Peerffeman Bawahan

I5T (Jabatan Struktural )

Status1 v v v

Status & v

status 7 v

JFT/JF (Pejabat Fungsional) atou Pelaksana

Status B ® v v

Status 9 ® v

Status 10 () v
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Terdapat beberapa status kelengkapan yang tersedia pada aplikasi. Status sudah dikelompokkan berdasarkan jenis jabatan (JST,
JFT/JFU). Kelompok jabatan yang dapat user pilih tergantung dari jenis jabatan nya. Jika Jabatan user tersebut JFT maka secara
otomatis user tersebut hanya dapat memilih status pada kelompok JFT. Yang dimaksud dengan status kelengkapan adalah
kondisi kelengkapan status penilai user terkait kepemilikan Atasan, Teman/Peer, dan Bawahan. Silahkan dipilih salah satu kondisi

yang ada kemudian klik Simpan pada posisi Kanan bawah
Setiap kondisi status terdapat bobot persentasi yang berbeda-beda. Berikut besaran bobot setiap kondisi status kelengkapan:

Status Atasan Peer/Teman EEVELED
Kelengkapan

JST (Pejabat Struktural)

Status 1 60 % 20 % 20%
Status 2 50 % 50%
Status 3 60 % 40 %
Status 4 60 % 40 %

Status 5 100 %
Status 6 100 %

Status 7 100 %

Status 8 60 % 40 % -
Status 9 100 % -
Status 10 100 % -

Setelah diplih kondisi kelengkapan status Penilai ditentukan dan di simpan, maka akan tampil kolom set kandidat sesuai kondisi
kelengkapan yang telah dipilih. Jika kelengkapan yang dimiliki hanya Atasan dan Teman/Peer maka kolom yang tampil pada
kanan Status hanya kolom set Atasan dan Teman/Peer.



APP360

Sclamat dat:
. =
s

Klik Atasan untuk melakukan set Atasan, maka akan tampil halaman berikut :
APP360

O Pengaturan Evaluator

198711262014021001
ST

status Atasan

st |

Status 2

Status 3

Status 4

Status 5

Status Atasan

NP

NAMA

JABATAN

uNIT

Teman/Peer

Teman/Peer

1961032198312100FHAS ANUD I N, SE

HASANUDINSE

Kepala Scksi Analisis Sistem Informasi Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara

Soksi

rja Pegawai Aparatur
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% Pengaturan © Evaluator

=« IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, SKom

& Pengaturan © Evaluator

Ketik kan Nama atau NIP atasan pada kolom NIP maka secara otomatis sistem akan melakukan sortir. Setelah kandidat atasan
ditemukan, silahkan pilih dan tekan tombol Simpan. Lanjutkan dengan melakukan set Teman/Peer pada kolom Teman /Peer maka
akan tampil halaman berikut :

APP360

v

1987126201402}
T

O Pengaturan Evaluator

Nilai Perilaku (Tahunan)

status Atasan

Teman/Peer

= IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, SKom

& Pengaturan - Evaluator

KANDIDAT TEMAN / PEER Tambah Teman +
Search:
No o HIP Poor Nama Poer Jabatan Unit Hapus
Seksi Pengelolaon Database
1 195009062014022001 FITRIANI PANJAITAN, Ald Pengolah Data Kepegawaian Ponilaian Kinerja Pegawai Aparatur &
Sipil Negara
Saksi Pengelolaan Dukungan Teknis
2 199109032015032002 SITIZULAIKHA, AMd Operator Komputer Panilaian Kineria Pegawai Aparatur -]
Sipil Negara
Showing 1t 2 of 2 entries (filtered from 10 total entries) First  Provious | 1 | Next lost

Klik Tambah Kandidat Teman/Peer dengan menekan tombol _ maka akan tampil halaman berikut

Inputkan Nama pegawai atau NIP pada kolom NIP untuk melakukan pencarian kandidat. Pilih kandidat tersebut maka akan tampil
data dari kandidat yang dipilih dan tekan tombol Simpan dan secara otomatis kandidat akan tersimpan dan masuk pada tabel



kandidat Teman/Peer. Jumlah maksimum kandidat yang dapat diinput tidak dibatasi namun kandidat teman dan bawahan yang
nantinya terpilih oleh sistem hanya 2 dan dipilih secara random/acak.

PENGAJUAN PENILAIAN PERILAKU (HALAMAN BERANDA)
Secara alur dalam mengoperasionalkan aplikasi E-Perilaku 360 setelah melakukan set kandidat dan kelengkapan status adalah

melakukan Pengajuan Penilaian Perilaku pada halaman Utama atau Dashboard. Pengajuan penilaan perilaku dilakukan pada
tabel Periode Penilaian.

@ Home - Dashboard

PERIODE PENILAIAN
Ho TGL PEMBUATAN PERIODE PENILAIAN AJUKAN PEMILAIAM TGL PENGAJUAN STATUS KELENGKAPAN STATUS
BULAN TAHUN

1 18 May 2018 8 2018 Q Belum Diajukan

(Kondisi sebelum diajukan pada kolom Status “Belum Diajukan”)

mengklik tombol = pada kolom Ajukan penilaian Maka akan tampil halaman konfirmasi berikut :

BATAL YA

Klik Ya untuk melunjutkan konfirmasi pengajuan penilaian perilaku

Ce e e o

s Kepala Pusat Pengkajian TATA USAHA PUSAT
BEAOTIOBSOO0 ARG dan Penclitian PENGKAJIAN DAN PENELITIAN
10 MAF Kepegawaian KEPEGAWAIAN

(Konfirmasi Kandidat Atasan) Klik Lanjut untuk melanjutkan pengajuan

SUBDIT WASDAL BIDANG GAJI
DAN TUNJANGAN

SUBDIT WASDAL BIDANG
KESEJAHTERAAN DAN KINERJA

(Konfirmasi Kandidat Teman/Peer) Klik Lanjut untuk melanjutkan pengajuan



(Konfirmasi Kandidat Bawahan) dalam contoh ini dikarenakan kondisi dari user tidak memiliki bawahan maka tidak ada kandidat
bawahan pada halaman konfirmasi. Klik Lanjut untuk melanjutkan pengajuan

(Konfirmasi Status Kondisis Kelengkapan Status) dalam contoh ini status yang dipilih atau diset pada menu Pengaturan Evaluator
adalah Status 8. Klik Ajukan untuk melanjutkan.

(Final Konfirmasi) Klik Ajukan untuk melakukan pengajuan

Maka Pengajuan penilaian Perilaku sudah dilakukan. Klik Tutup untuk menutup kotak dialog.

Keterangan
Perlu diketahui bahwa Setiap proses konfirmasi dapat dibatalkan dengan cara mengklik tombol Batal jika konfirmasi yang
ditampilkan belum sesuai dengan yang kita inginkan. Klik Batal kemudian silahkan perbaiki kondisi pengaturan evaluator yang
sesuai dan Silahkan ajukan penilaian perilaku kembali.

Setelah berhasil diajukan maka status pada tabel periode penilaian (Dashboard) akan berubah menjadi “ Sudah diajukan”
(berwarna hijau muda”) serta akan tampil tanggal pengajuan dan status kelengkapan yang diajukan seperti berikut :

& Home Dashboard

No TGL PEMBUATAN PERIODE PENILAIAN AJUKAN PENILAIAN TGL PENGAJUAN STATUS KELENGKAPAN STATUS

1 18 May 2018 ] 2018 28 May 201813:42 Status B Sudah Diajukan




HASIL PENILAIAN

Menu hasil penilaian adalah fitur untuk melakukan cek hasil penilaian perilaku yang sebelumnya sudah diusulkan. Hasil penilaian
perilaku oleh Atasan, Teman/Peer dan bawahan akan tampil pada menu ini. Berikut tampilan dari menu hasil penilaian :

@ 9P 30| Dashiours I Y v e e e o e A T e

<« a @ @ ekinerja-asn.id/260/ e @ 1| | Q search m o w =
APP360 = + + IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, SKom
@ Penilaicn -~ Perilaku
i Penilaian Perilaku
Scarch:
1967M26201402
T
Periode Penilaian
No 4 —————————  TglPengajuan Stotus Kelengkapan Atason fPeer | Peer il Detail Detail Kandidat
Bulan Tahun
! o 8 Liet staeg ’ @
Shawing 1 to1of 1 entries (filtered from 10 total entries) First  Provious | 1 | Next  last
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Keterangan :
o Kondisi status warna hijau mengindikasikan bahwa penilaian perilaku Sudah dilakukan oleh kandidat terpilih
o Kondisi Status berwaran Merah mengindikasikan bahwa penilaian perilaku Belum dilakukan oleh kandidat terpilih

Silahkan Klik Detail # untuk melihat secara detail nilai yang diberikan seperti berikut

Orientasi Pelayanan - 80 ->54 Orientasi Pelayanan
Komitmen 160254 Komitmen

60 % Integritas 186251 Integritas Hal
Kerjosama :90->54 Kerjasama :54
Disiplin 190->54 Disiplin

L] P—r— Teman/ Pearn

Orientasi Pelayanan - Orientaisi Pelayanan i~ Orientasi Pelayanan
Komitmen - Komitmen - Komitmen 3
Integritas - Integritas - Integritas

Kerjasama - Kerjasama - Kerjasama

Disiplin - Disiplin - Disiplin

Kepemimpinan - Kepemimpinan - Kepemimpinan

T

Orientasi Pelayanan  :- Orientasi Pelayanan :- Orientasi Pelayanan
Komitmen - Komitmen - Komitmen 3
Integritas - Integritas - Integritas

Kerjasama - Kerjasama - Kerjasama

Disiplin .- Disiplin - Disiplin

Kepemimpinan - Kepemimpinan - Kepemimpinan

:64
=54

Orientasi Pelayanan
Komitmen
Integritas
Kerjosama

Disiplin
Kepemimpinan

40 %

0%

Penjelasan Penilaian:
¢ Perhitungan penilaian bagi Teman/Peer dan Bawahan yang secara otomatis dipilih secara acak oleh sistem sejumlah 2
orang akan ditampilkan pada form ini berupa Peer |, Peer Il dan Bawahan | dan Bawahan L.
e Perhitungan bagi hasil penilaian Oleh Peer dan Bawahan yang hanya baru dinilai oleh satu kandidat saja maka hasil
penilaian akan secara utuh digunakan sebagai hasil nilai dari kandidat atau bawahan tersebut tanpa di bagi dua.



Berikut contoh hasil penilaian dengan kondisi Peer/Teman dinilai oleh satu saja kanidat penilai

Orientasi Pelayanan  :70-» 35 Orientasi Pelayanan - 35
Komitmen :85->425 Komitmen 1425
Integritas :100->50 Integritas :50
50 % Kerjasama 190545 Kerjasama -45
Disiplin :95->475 Disiplin :475
Kepemimpinan 100->45 Kepemimpinan :45

T

Orientasi Peloyanan  :80->16 Orientasi Pelayanan - Orientasi Pelayanan - Orientasi Pelayancin

Komitmen 100->18 Komitmen - Komitmen E Komitmen
Integritas :80->18 Integritas - Integritas £ Integritas
Kerjasama :85->17 Kerjasama - Kerjasamc B Kerjasama
Disiplin 175315 Disiplin - Disiplin E Disiplin
Kepemimpinan 17515 Kepermimpinan - Kepemimpinan B Kepemimpinan

Bawahan | Bawahan I

Orientasi Pelayanan =70 ->21 Orientasi Pelayanan ->24 Orientasi Pelayanan -
Komitmen 1757225 Komitmen ->27 Komitmen

Integritas :75->225 Integritas ->27 Integritas

Kerjasama :70->21 Kerjasama -2 Kerjasama

Disiplin :75->225  Disiplin -»255  Disiplin

Kepemimpinan :75->225  Kepemimpinan ->27 Kepemimpinan

Seperti yang terlihat bahwa dikarenaka Teman/Peer belum dinilai oleh kandidat lainnya (Teman/Peer Il) maka nilai Peer/Teman |
secara utuh digunakan untuk penilaian Teman/Peer (tanpa dibagi 2)

PENILAIAN PERILAKU

Fitur penilaian perilaku adalah fitur untuk melakukan penilaian perilaku. Sejumalah 5 (lima) soal untuk masing-masing aspek akan
ditanyakan untuk menilai perilaku pegawai. Penilai harus menjawab 4 (empat) pilihan jawaban dari seluruh pertanyaan untuk
menyelesaikan penilaian perilaku. Informasi mengenai penilaian perilaku yang harus anda nilai akan tampil pada halaman
dashboard Tabel “Daftar Pegawai yang Belum Anda Nilai". Daftar pegawai pada tabel tersebut mengindikasikan sejumlah pegawai
yang mengusulkan anda sebagai penilai dan anda terpilih untuk melakukan penilaian perilaku pegawai tersebut.

APP360
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@ Home - Dashboard

19BI06I5200604) i Ll
ST o TGL PEMBUATARN PERIODE PENILAIAN AJUKAN PENILAIAN TGL PENGAJUAN STATUS KELENGKAPAN STATUS
BULAN TAHUN
1 18 May 2018 8 2018 18 May 2018 09:43 Status1 Sudah Dicjukan
Dashboard i
DAFTAR PEGAWAI YANG BELUM ANDA HILAI
TeL PERIODE ANDA DIAJUKAN
No n NAMA PENGAIU P AABATAN unr
1 1BMoy208 JUNI 2018 ILFA HARYANL SE 197906182002122001 Kepala sub Bagian Verifikasi Bolonja Lainnya Sub Bagian Verifikasi Belonja Lainnya Poer
2 18May 2008 JUNI 2018 ZAHARA SS505 196609301992032001 Analis Kepogawaian Muda TGO ERE TR B (R R = Atasan
Aparatur Sipil Negara
8 | @hayoos v 208 HASANUDINSE | toecazmeszno Kepala Scksi Analisis Sistem Informasi Kinerja Pegawai Soksi Analisis Sistem Informasi Kinarja Pegawai Aparatur roor
Aparatur Sipil Negara Sipil Negara
TATANG SURATMAN, Kepala Sub Dircktorat Jabatan Aparatur Sipil Negara Bidang SUBDIT JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA BIDANG
4 1BMay208 JUNI 2018 1980MBI981031001 Bawah
a SPd, MSi Kescjahteraan Rakyat KESEJAHTERAAN RAKYAT awanan
6 | 1@NayoE v 20 KAKANASH SPd  1982042793405200)  KePC1a SuD Bidang Poningkaton Kompotensi Jabatan Analfs  Sub Bidang Peningkatan Kompotonsi Jabatan Anisis roor
Kepegawaian Kepogawaian
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Keterangan Tabel Daftar Pegawai Yang Belum Anda Nilai:

= Tgl Pengajuan : Tanggal pengajuan penilaian oleh pegawai yang akan anda nilai

= Periode Penilaian : Periode Penilaian Perilaku yang akan anda nilai (1 Tahun terdapat 2 Periode Penilaian)
= Nama Pengaju : Nama Pegawai yang akan anda nilai (Yang mengajukan penilaian perilaku)

= NIP : NIP pegawai yang akan anda nilai (Yang mengajukan penilaian perilaku)

= Jabatan : Jabatan pegawai yang akan anda nilai (Yang mengajukan penilaian perilaku)

= Unit : Unit tempat pegawai yang akan anda Nilai



: Posisi kapasitas anda dalam menilai perilaku. Dalam menilai pegawai tersebut, apakah anda
diposisikan sebagai Atasan, Teman/Peer dan Bawahan.

= Anda diajukan sebagai

Setelah mendapatkan informasi awal mengenai pegawai yang perlu anda nilai pada Dashboard Aplikasi (Tabel Daftar Pegawai
yang Belum Anda Nilai), selanjutnya anda dapat melakukan penilaian pada menu Penilaian Perilaku. Berikut tampilan menu
Penilaian Perilaku :

APP360
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& Peniloion

Perilaku

Penilaian Perilaku

Search:
Periode Penilaian Ada
gl Nama _ A Penilaian gl
No 4 e Jabatar unit Diajukan Detail Status
5 n Aukan Perilake Penilaian
Bulan Tahun SIIEEE
ILFA HARYANL Kepala Sub Bagian Sub Bagian verifikasi Belum
1 18 May 2018 JUNI 2018 197906182002122001 Vorifikasi Bolanja Loinnya Bolanja Lainnya Peer # Q Di _
Scksi Pengelolaan
gaturat ZAHARA Analis Kepegawaian Database Penilaian Belum
2 18 May 2018 JuM 208 o 198608301982032001 e Crene b Atasan A Q ==
Penilaian Perilaku Aparatur Sipil Negara
Kepala Seksi Analisis Seksi Analisis Sistom
HASANUDI Sistem Informasi Kinerja Informasi Kinerja Belum
3 18 May 2018 Jua 2018 e 196103211983121001 Pl At it Rerthr e Pecr - Q pes
Negara Negara
ATANG Kepala Sub Direktorat SUBDIT JABATAN
Jabatan Aparatur Sipil  APARATUR SIPIL NEGARA Bolum
4 18 May 2018 Junt 208 SURATMAN, 1980MB1981031001 Bowah
¥ el Negara Bidang BIDANG KESEJAHTERAAN cwahan " Q Dinilai
Koscjahteraan Rakyat RAKYAT
Kepala Sub Bidang Sub Bidang
KA KANIASIH, Peningkatan Kempetensi Peningkatan Bolum
5 18 May 2018 Jun 208 o 196204271884032001 e e e Pacr a Q Dinitet
Kepegawaian Analisis Kepegawaian
Showing 1t & of & entries (filtered from 10 total entrios) Fst  Provious | 1| Next Last
Copyright © 2018 Badan Kepegawaian Negara Version10

Peniloian Penlaku

Notifikasi pada menu Penilaian Perilaku mengindikasikan jumlah pegawai yang belum
anda Nilai.

Informasi yang sama pada Dashboard (Tabel Daftar Pegawai yang Belum Anda Nilai) ditampilkan kembali pada menu Penilaian
Perilaku. Status “Belum Dinilai” berwarna merah mengindikasikan bahwa belum dilakukan penilaian oleh pegawai tersebut.

Klikicon = pada kolom Penilaian Perilaku untuk melakukan penilaian perilaku pegawai tersebut, maka akan tampil halaman
penilaian sebagai berikut :
Nama : ILFA HARYANL, SE | 197906182002122001

ASPEK : ORIENTAS| PELAYANAN

n

Kualitas pelayanan buruk dan jouh dibawah standar yang diharapkan pengguna layanan
©xualitas pelayanan sudah cukup baik don memenuhi harapan pengguna layanan
Kualitas pelayanan kerja baik dan selalu memenuhi harapan pengguna layanan

©xuaiitas pelayanan sangat baik, dan selalu bisa memberikan pelayanan diatas yang dinarapkan oleh pengguna layanan

ayanan

Tidak peduli dengan kepuasan pengguna layanan

©kurang peduli dengan kepuasan pengguna layanan, hanya sckedar melakukan tugas yang diperintahkan

@ Memiliki kepedulian terhadap kepuasan pengguna layanan, sesuai standar

©Memberikan perhation kepada kepuasan pengguna layanan dan melakukan upaya perbaikan
3)  Inisiatif untuk Peningkatan Pelayanan
Tidak permah memberikan inisiatif dalam memberikan pelayanan yang lebih baik
Kurang mampu memberikan inisiotif dalam upoya peningkatan peloyanan

@ Mampu memberikan inisiatif dalam peningkatan pelayanan




Silahkan memilih jawaban yang diinginkan dari setiap pertanyaan pada aspek. Klik untuk menuju pertanyaan

Selasai
aspek berikutnya. Klik | untuk menuju aspek sebelumnya. Klik jika penilaian sudah dilakukan. Pesan

pemberitahuan akan muncul jika masih terdapat pertanyaan yang belum di jawab seperti berikut :

Masih ada soal yang belum diisi jawaban, silahkan periksa kembali jawaban anda

Silahkan cek kembali soal setiap aspek kemudian jawab pertanyaan soal yang belum dijawab. Setelah seluruh soal terisi maka
dapat klik Selesai kembali dan akan tampil Hasil penilaian yang sudah anda lakukan.

Nama : ILFA HARYANI, SE / 197906182002122001

NILAI PERILAKU

Orientasi Pelayanan

Pertanyaan | : 3x5=15
Pertanyaan 2 : 3x5=15
Pertanyaan 3 : 3x5=15
Pertanyaan 4 : 3x5=15
Pertanyaan § : 3x5=15

Nilai Total Aspek = 75

Komitmen

Pertanyaan |
Pertanyaan 2
Pertanyaan 3

Pertanyaan 4

Klik Tutup untuk menutup jendela informasi hasil penilaian. Maka secara otomatis Kondisi Status Penilaian akan menjadi “ Sudah
Dinilai”

@ Penilaian - Perilak

Penilaion Perilaku

Search:
Periode Penilaian Py
19l Hama _ A Penilaian _ gl
. L |
o 4 ° P Jabatan Unit Diojukan Detail e
Bulan Tahun IR
1 18 May 2018 JUNI 2008 ILFAHARYANL o gomazo02iz2001 Kepala Sub Bagian Sub Bagian Verifikasi 31 May 2018
sE Verifikasi Belanja Lainnya Bolanja Lainnya

seksi Pengelolaan

ZAHARA Analis Database Penilaian

2 18 May 2018 Jum 208 ssoe 196609 Moo inoria Pogawai Atasan ~ qQ
Aperatur Sipil Negara

AR

Kepala Seksi Analsis Seksi Analisis Sistem
HASANUDI Sistem Informesi Kinerja Informasi Kinerja
3 18 May 2018 JUNI 2018 st 196103211983121001 Py e et S R Iy e Peer A Q
ioi Perilaku (Tahunan) Nogara Negara
Kepala Sub Dircktorat SUBDIT JABATAN
HELD TATANG J:l:(?tuun :pur‘(rlfuruﬁrlpll APARATUR SIPIL NEGARA
4 18 May 2018 JuNi 208 SURATMAN, I960maI981031001 Bawah
C"' coeamel Negara Bidang BIDANG KESEJAHTERAAN cwanan - @
e Kosejanteraan Rakyat RAKYAT
Kepala Sub Bidang SubBidang
KA KANIASIH, potensi i
5 18 May 2018 JUNI 2018 ha 196204271684032001 i e e Poar a Q
Kepogawaian Analisis Kepoegawaian

Showing 1to 5 of 5 entries (filtared from 10 tatal entries) First  Previous | 1 | MNext  lost




NILAI PERILAKU (TAHUNAN)

Fitur Nilai Perilaku (Tahunan) adalah fitur untuk merekapitulasi penilaian perilaku setiap periode untuk menjadi Penilaian Perilaku
Tahunan. Data Perilaku Tahunan ini nantinya akan dikombinasikan dengan Nilai SKP pada aplikasi DES untuk menjadi Data
Prestasi Kerja PNS. Berikut tampilan Nilai Perilaku (Tahunan).

APP360
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Pilih Tahun untuk menentukan data yang ingin ditampilkan kemudian Klik tombol Tampilkan. Data Perilaku Tahunan yang

ditampilkan dapat di simpan pada database dengan cara Klik -

EDIT PROFILE

Menu Edit Profile adalah menu yang menampilkan detail data pegawai. Fungsi lain dari menu ini adalah untuk merubah password
dan melakukan set Email.

EDIT PROFILE

EMAIL ( Notifikasi )

PASSWORD (Jika ingin
dirubah)

KONFIRMASI PASSWORD

unTkaa  Seksi Pengelolaan Database Penilaian Kincria Pegawi Aparatur
Sipil Negara

JABATAN egawal

Aparatur Sipil Negara

Berikut penjelasan dari fungsi ubah password dan set email :
Untuk merubah password user hanya perlu menginput Password yng diinginkan kemudian menginput kembali password pada field
Konfirmasi password

PASSWORD (Jika ingin
dirubah)

KONFRMASI PASSWORD



SIMPAN
Setelah menginput kedua field tersebut silahkan Klik maka akan tampil pesan berikut

Yakin ingin merubah password ini ?

Klik OK jika perubahan password tetap ingin dilakukan, maka akan tampil pesan berikut

Profile berhasil dirubah
Prevent this page from creating additional dialogs

Maka secara otomatis password akan berubah.
Untuk melakukan set email, user hanya perlu menginput alamat email pada kolom Email

EMAIL ( Notifikasi ) triospoernomo(@gmailcom
Kemudian Klik Simpan. Maka Set email sudah dilakukan

Fungsi dari melakukan set email adalah untuk memberi notifikasi/pemberitahuan melalui email jika periode penilaian sudah di
buka. Dengan begitu user akan mengetahui dan segera mengajukan penilaian.



